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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

EDISON ELJADUE CASTILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5862495
Coordinador de Servicios Asistenciales
Dependencia: Servicios Asistenciales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual mes mayo
del afio 2024

Referencia: No 5862495 del afio 2024

Myriam Emilce Siabato Vergara, identificado con la cédula de ciudadania No.
52519683 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud D.C. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios dela referencia 5862495, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadasen el mes Mayo del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
PESOS. M/CTE. ($37357857).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS. COP incluido IVA. ($
3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS. COP incluido IVA. (S 3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS. OP incluido IVA. (54163724), d) Un cuarto pago correspondiente
al mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA'Y
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OCHO PESOS. COP incluido IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes
de junio de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un sexto
pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido
IVA. (S 3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA PESOS. COP incluido IVA. (S 3469770), h) Un octavo pago correspondiente al
mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTAY CINCO
MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS. COP incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago
correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. COP incluido IVA. (S
4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS. 2 GTH-F-109 V08 COP incluido IVA. (S 3238452), |) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS. COP incluido IVA. ($ 1966203),

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnostico,
Apoyo terapéultico.

Obligaciones Especificas:

programacion
académica
predeterminada por
la coordinacion
respectiva en los
programas y
competencias

fundamentacién
practica en la
clinica MEDERI en
el servicio de
Medicina interna
con el

programa de

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la Desarrollo de Pantallazos actividades
formacion de los actividades TEAMS (foros, anuncios,
aprendices, Formativas en etc.) /Guias
cumpliendo con la apoyo a la De Aprendizaje

Actualizadas.
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TECNICO EN
ENFERMERIA;
de acuerdo con las
normas, la red de
conocimiento y el
area tematica, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagdgicas
institucionales.

técnico en
enfermeria de la
ficha: 2875004

Orientar y apoyar a
los Aprendices en el
desarrollo de los
proyectos formativos
en las respectivas
etapas de Formacion

Desarrollo de
actividades
Formativas  en
apoyo a la
fundamentacion
practica en la
clinica MEDERI
en el servicio de
Medicina interna
con el programa
de técnico en
enfermeria.

Planeacion pedagdgica-
actividades relacionadas
con el proyecto formativo
yproductos del proyecto

Actualizar sus
conocimientos en

No se presenta la
oportunidad en

Actualizaciones en
aplicativos

las tecnologias en este mes institucionales/evidencia
las cuales se fotografica

desarrolla la

formacion de los

Aprendices.

Participar en las | Cuando se Pantallazo en el informe
actividades presente la lista de asistencia y foto

convocadas por el
Centro de Formacién
para atender los
procesos
institucionales

oportunidad

registro
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Participar en las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro.

Cuando se
presente la
oportunidad

Pantallazo en el informe,
certificado.

Orientar, apoyar,
acompafary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que
le sean
asignados.

Ejecucion en la
formacion
profesional integral
de los aprendices
del Il trimestre, en
el la Clinica
MEDERI en el
servicio de
medicina interna
ficha 2875004

Portafolio en DRIVE de
Coordinacion y registro en
el aplicativo de Sofia Plus
de los eventos Académicos

Presentar y
registrar en el
aplicativo
institucional los
reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas
informes y
productos
resultantes de los
procesos de
formacion.

Disefiar los
espacios en la
plataforma de
TEAMS para que
los aprendices
adjunten las
evidencias
desarrolladas

Calificaciones en
TEAMS mensuales y
juicios valorativos

Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias
pedagogicas, el
medio ambiente
pedagdgico, el
rendimiento

Establecer un plan
de trabajo con
objetivos, fecha
entrega de la
evidencias y
sustentacion de

Plan de Trabajo Enviado
a plataforma TEAMS vy
Drive de la

coordinacion.

Desarrollo de la Guia

de aprendizaje en
formato vigente.
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académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Estas
evidencias
solicitadas

Registro
de
actividades en TEAMS.

9 Desarrollar Ejecucion de la Actividades que
mecanismos que formacion promuevan el
faciliten la reflexion, | Profesional Integral | espiritu investigativo
la innovacion, el de los aprendices de los aprendices.
espiritu de la ficha
investigativo, la 28755004 de Il en
creatividad y la servicio de
autoevaluacion en Medicina Interna
los aprendices para | de la Clinica
Su mejoramiento MEDERI
continuo.

10 | Participar en las Asistir a reuniones No se presenta la
jornadas de disefio académicas oportunidad en este mes.
ydesarrollo de convocadas
programas de cuando ocurra.
formacion del
SENA, cuando le
sean asignados

11 | Participar en Promocionando los | Registro fotogréafico

procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
contrato de
aprendizaje,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion

programas de
formacion en las
diferentes
instituciones donde
se realiza rotacion
y tiene convenio
docencia servicio, a
los diferentes

cuando le inviten a
unade esas
actividades, listado de
asistencia
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12 | Participar en el Hasta la fecha nos Hasta la fecha no nos
proceso de han convocado para han convocado para
seleccion ingreso e | realizar dichas realizardichas
induccion de actividades actividades.
aprendices, en el
caso que
se requiera.

13 | Colaborar con el Solicitud de EPP y Formato de solicitud
cuidado de los entrega los pedido. GIL-F-014
activos de la aprendices para
entidad; Responder | ejecucién de la
por la integridad y practica
buen uso de hospitalaria
materiales, equipos (Servicio de
y demés elementos medicina interna),
de la institucion tales como:
puestos bajo su tapabocas
cuidado para convencional,
desarrollar tapabocas N95.
actividades
asignadas.

14 | Participar en las No se ejecuta esta Lista de asistencia
reuniones y comités | actividad, sin cuando ocurra
programados por la | aprendices
entidad, cuando se Convocados
requiera. a Comité

15 | Armonizarse con el Cuando se Pantallazo en el informe
Programa de programe de listado de asistencia.

Bienestar Integral
de Aprendiz, para
adelantar
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoafectivas,
éticas, morales,
sociales y valores
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en los aprendices.

16 | Presentar en forma Entrega de informe | PDF mensual, relaciéon
mensual al mensual de de actividades
supervisor del ejecucion pedagdgicas realizadas,
contrato el reporte contractual. planes de mejoramientos
de ejecucion de cumplidos, informe
actividades, mensual.
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo académico
que afectaron la
ejecucion de la
programacion.

17 | Atender Entregar Formato cuenta de
oportunamente los mensualmente cobro, informe
requerimientos que cuenta de cobro mensualde ejecucion
haga el supervisor segun contractual
del contrato. cronograma del mes de

asignado y mayo Portafolio

demas del instructor en

documentos plataforma TEAMS,
solicitados con formato Vigente

18 | Presentar Pago de seguridad Planilla de pago
oportunamente en social correspondiente al mes
las fechas Correspondiente al de ABRIL y cuenta de
establecidas las r2n03234d0e 'Z‘rBa';*(')'; cobro
planillas y demas SIMPLE, o
docu_mentos para el de planilla
tramite de pago 1063686716

19 | Participar en las Cuando se Lista de asistencia
reuniones de presente en el
docencia servicio de | mes

la institucion donde
se encuentre
en practicay
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elaborar el anexo
técnico

20 | Participar en los No aplica. ya No aplica. ya que el
procesos de que el registro registro calificado es
registro calificado y calificado es para los tecnologos
auto evaluacion para los
segun se requiera. tecnologos

21 | Formular proyectos Hasta la fecha Formulacion y desarrollo
y ejecutar acciones nos han de un proyecto o
de investigacion, autorizado actividad innovadora
innovacion y darles conforme a la ruta dada
desarrollo continuidad a los por el centro de
tecnologico proyectos de formacién
correspondientes, innovacion.
segun lineamientos
SENNOVA
y crear grupo de
semilleros cuando
asi se requiera.

22 | Evaluar las Plantear Dialogo permanente,
estrategias de acciones que empatia, motivacion,
retencién busquen una manifestacion verbal a
implementadas y salida a los la instructora de los
formular acciones problemas de los problemas que
que permitan aprendices para ameritan intervencion
mejorar los niveles evitarla del bienestar
de retencion de desercion. lider
aprendices en el
grupo asignado.

23 | Coadyuvar en las Revision y Informe con pantallazos
actividades de actualizacion y/o registro fotogréafico
implementacion, deformatos
mantenimiento y segunla
evaluacion del normativa
sistema PREVIOS vigente
a realizar por el
Centro de
Formacion

24 | Fomentar el uso de Elaborar guias Fomento de la biblioteca

los recursos de

de trabajo,

SENA, con enlaces para
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acceso ala
informacion
cientifica
especializada.
(Bases de datos y
libros electrénicos).

donde los
aprendices
tengan como
bibliografia la
utilizacion de la
base de datos
del SENA

acceso a bibliografias
digitales de consulta

25 | Participar en las Promocion de Se socializa de manera
acciones del los programas constante la importancia
desarrollo de formacion de leer y practicar
consolidacion de la profesional codigode integridad y
cultura institucional mediante manual del aprendiz

socializacion del SENA
codigo de

integridad ficha

2875004

26 | Paralos Actividad de no Actividad no aplica en
instructores de cumplimiento nuestra obligacion
formacion virtual y para nuestra
a distancia, debe obligacion
cumplir los contractual
lineamientos de
orientacion de
desemperio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, los
cuales se
encuentran en el
aplicativo
Compromiso Guia
Orientacion
Formacion
Ambientes
Virtuales
de aprendizaje-

GFPI-G014/Vv4.

27 | Las demas Asistencia a Registro

necesarias para el reuniones fotografico/pantallazo/

cabal cumplimiento

programadas para

listado de asistencia de las
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del objeto planeacion, y actividades asignadas
contractual. demas procesos cuando ocurra

gue intervienen en
ejecucion de
nuestras
obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDENDE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el Certificado de afiliacion independiente de EPS del

mes de febrero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (26) folios.

Cordialmente,

Firma

Oy Eonle ol V/

MYRIAM EMILCE SIABATO VERGARA
Contratista
C.C. No. 52519683

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato 5862495 de 2024
Coordinador de Servicios Asistenciales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO

v Campus virtual Politécnic X | W& Curso: CONTROLDEINF X | @ Diapositiva 1 x @R Correo: Myriam Emilce ¢ X W Equiposycanales|Gene X | +

<« &) 25 outlook office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXYWZIZDNjLTgxYmItNDE4Ni1iMzBmLWIzMjdjNTY2NJESMAAQACbaWgIM... I & 1 & e ) = .

Favor Bementos envisdos % © o~ CIA SERV RS RN Y WDER &

Reunién de Microsoft Teams

oe
&
”
a

16 G43p.m o

>3 BE Q Bisqueda wie B D a 9 é: g g ~"NE e EZ: DY@ o0 8
Correo de invitacion al Comité Docencia Servicio entre instituciones SENA Y MEDERI,
dia 21 de martes 21/05/2024, 'de' 10:00 a 11:00

ES)

Rywiam Erm

& Imprimir 3 Cerrar

E COMITE DOCEMCIA SERVICIO ESCUELAS AUXILIARES ENFERMERIA v MEDERI on May 21, 2024 | Read
Meeting Report

ant <executivea stant@e.read.ai>
4:50

iam Emilce Siabato Vergara =mesiabato@sena.edu.co>

Mo swels recibir correcs electrénicos de sxscutiveassistant@ereadai. Por qué esto ss imports

You've been invited o view this report because Adriana Milena Cuintero
Gacha added Read to the meeting and wanted o share the recap wath you.

COMITE DOCENCIA SERVICIO
ESCUELAS AUXILIARES
ENFERMERIA Y MEDERI

May 21, 2024

En la reunion del Comité de Docencia v Servicio, los participantes
compartieron sus experiencias en la rotacion vy el servicio, destacando la
busna organizacion, el ambiente de aprendizaje v la recepiividad de los
pacientes. Se discutieron temas administrativos, incluyendo
actualizaciones sobre polizas y convenios, encuestas de satisfaccion v
procedimientos para... see more

Access this meeting report

Account ore:
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buena organizaciéon, el ambiente de aprendizaje ¥ la receptividad de los
pacientes. Se discutieron temas administrativos, incluyendo
actualizaciones sobre palizas ¥ convenios, encuestas de satisfacciGn w
procedimientos para... see more

Access this meeting report

Ausoumt srestion reouired

Recap

Chapters & Topics
- Comité de Docencia vy Servicio
- Ewvaluacion del escenario de practica en termas administrativos:

= Induccion virtual ¥y especifica en el servicio.
- Acompafiamients por parte del docente en temas académicos

- Cumplimiento

e horarios de rotaciéon
See all 3 chapters —

Action Items
= MNukbkia Pefia no identiiicé oportunidades de mejora.
- mMiriam Ciabatto del SERNA enviara agradecimiento por el espacio
Brindado

See all 5 action items —
Wey Questions

= & Estdn cumpliendo con los horarios de su rotacidon?
- sConsideran gue estdn cumpliendos con los objetivos de su plan de

formacion?
Review notes
hMetrics

Read Score Engagement Sentiment
(=223
Sammrason during the mestng

Evidencia de la participacion del Comité Docencia Servicio entre instituciones SENA Y
MEDERI, dia 21 de martes 21/05/2024, 'de' 10:00 a 11:00

General Publicaciones  Archivos o~

@0 Empezar una nueva publicacion

& Publicar <J Anuncio

| @0 Myriam Emilce Siabato Vergara 17:16

(<< oo seha
7, Forexaacels [ = = =
VIDA les doy la a esta segunda rotacion -7AV

en la clinica MEDERT
Inicia el 21 de mayo y finaliza 27 de junio

Nuestros encuentros serdn en la tarde.

H Esta prictica tiene como objetivo dar inuidad a los
= adquiridos en su primera rotacién, continuaremos aplicando los
T A tcuioos, d ar d habilidad

en el drea de Medicina Interna.
Numero de la Ficha: 2875004
Contaran con el U] iento y asesoria p de su *
instructora MYRIAM EMILCE SIABATO VERGARA

@O6vem, :

Bienvenida Segunda Rotacion

Anuncio plataforma TEAMS, mes de mayo para la segunda rotacion ficha
2875004

13
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FORO: Actividades de Reflexion inicial.

A partir de mis vivencias como usuario del Sistema de Salud en Colombia, recuerdo una
situacion personal relacionada con una hospitalizacién y respondo las siguientes preguntas y
participo en el Foro disponible en la Plataforma: Comento brevemente como fue mi
experiencia. Describo ;como fue el apoyo e informacién brindada por parte del personal de
salud? Comento ¢como fue el trato con el personal de enfermeria? Comento ;Qué impacto
t1ivn la avneriancia niia dacerihi an mi daricidAn nrafacinnal?

(> Automatico

Evidencia del Foro de reflexién: primera y segunda rotaciéon hospital de MEDERI, servicio de
Medicina Interna.

o= 1
<« c 23 teams.microsoft.com/v2/
-] Buscal
Q < Todos los equipos mNmas
e ME
- Vencimiento e 24 may
(3
Ui 2875004 MYRIAM EMILE SIABATO VER... -
& FORO: ACTIVIDAD DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE DESEMPERO: EVIDENCIA DE PRODUCTO:
8 Pgina principal REFLEXION INICIAL CONOCIMIENTO LISTA DE VERIFICACION ¥ FOLLETO PATOLOGIA RUBRICA
Ciass Notebook . ; . i .
- Trabajo de clase Buscar alumnos Q
Tareas
Natas # Promedio declase 888 % 847% 883% 833%
Reflect
) sauticta Torres, Laura... Entregado Visto Visto Visto
Insights
A Damian Sanchez, Ana...88.0 % Entregado 80 85 99
@ - Canles principales
o fener 1) Diaz Camilo, Jessica.. Eniregade visto visto
YL Galindo Lara, Yurany Entregado
P Gongora Ballesteros, ... 86.3 % Entregado 83 90 86
€ Mora Gomez, Camila ...
) Moreno Rodriguez S.. Entregado
A | Parrado Bautista, Adri...92.0 % Entregado 91 90 95
S5 Robayo Suarez Sant.. Entregado visto
M Rocriguez Padils, M. Entregado visto visto
A Tomes Lancheros, An... Entregado

Evidencia de registro de notas primera rotacién de Medicina Interna, Hospital de MEDERI.
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v Campus virtual Politécnic % | W Curso: CONTROLDEINF X | @ Diapositiva 1 % | R Corec: Myriam Emilce & X @ Equiposy canales | Gene X + = a x
< C %5 teams.microsoft.com/iv2/ Q ¥ i} = @

] Q Buscar a
qu < Todos los equipos E-[a,eas A0 ®

B
Chat ME
< Volver

Ut 2875004 MYRIAM EMILE SIABATO VER... - EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
& R vence el 16 d o 2024 2330
B Pégina principal ) GUIADE NDIZAJE N° 4 PLANEACION PRACTICA HOSPITALARIA
Class Notebook
| i Trabajo de clase
Tareas Por entregar (3)  Entregado (3) i &
Notas
Calendario O Nombre = Estado w Comentarios /100
Reflect
Insights [] A Damian Sanchez, Ana Isabe ¢ Devuelto 5 80 v
* Can: rincipales .
i . e (‘Da 0 @8 Gongora Ballesteros, Paula Daniela ¢ Devuelto ® 83 v
e —
[ CA Parrado Bautista, Adriana Sofia ¢  Devuelto ce 91 v
B ] g - e ESP o 542p.m
- mm Q Bisqueda “‘e',r- [ Q ﬁ - C' ﬂ ~S e LT L 26/05/2024 B 'u‘i-

Evidencia de registro de notas de la prueba de conocimientos primera de Medicina Interna,
Hospital de MEDERI

~ Campus virtual Politécnic X | W& Curso: CONTROLDEINF X | @ Diapositiva 1 x | R Correo:Myriam Emilce S X W Equiposy canales|Gene X = + = [=] X
< C % teamsmicrosoft.com/v2/ Q ¥ T} = @

W Q  puscar - &
‘Qd < Todos los equipos E-[a,eai 2C®

O]
e MiE
< Volver

&

a0 M M M M BAIONERS EVIDENCIA DE PRODUCTO: FOLLETO PATOLOGIA RUBRICA
& o el 13 0242359 Q
= Rt pEces GUIA DE APRENDIZAJE N° 4 PLANEACION PRACTICA HOSPITALARIA
Class Notebook
Trabajo de clase
e Porentregar (9)  Entregado (3) Buscar alumnos a
Notas
Calendario ] Mombre * Estado ¥ Comentarios /100
Reflect
Insights [[1 A Damian Sanchez, Ana lsabe ¢ Devuelto ©e 9
» Canales principales
R e c‘w O @B Gongora Ballesteros, Paula Daniela ¢ Devuelto 5] % v
= General
[0 (A Parrado Bautista, Adriana Sofia «  Devuelto [s.} 95 v
. um g - e c ESP 544 p.m.
e BB Q sisqueda W B OB = e @ Ao e L TOE s & T

Evidencia de registro de notas de evidencia de producto: folleto patologia rubrica, primera de
Medicina Interna, Hospital de MEDERI.
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N Campus virtual Politécnic X | W Curso: CONTROLDEINF X | @ Diapositiva 1 X | R Correo: Myriam Emilce & X & Equiposy canales|Gene X + = =] X
€ » G % teams.microsoft.com/v2/ Q W o} = @

[ ] Q  Buscar a
«OAN < Todos los equipos Era,eas 2C 0O
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El grupo asignado para el desarrollo de la guia de Medicina Interna, inicio con la programacion del
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Angel David Torres Lancheros, Sebastiin David Moreno Rodriguez, Paula Daniela Gongora
Ballesteros v Yurani Galindo Lara. La practica comenzé del 17 de abril de 2024 al 17 de mayo de
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I HE e Angel Davi Torres Lancheros Angel David Torres Lancheros
nasistencia a la Rotacion... Jue 02/05 . . . o i
W Elementos elimin... 4 S lementin o Esperando que se encuentre bien, respetuasamente solicito me informe los motivos de la inasistencia a la practica de medicina interna en
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8,9Y 10 de mayo
B2 Correo no deseado
Angel David Torres Lancheros

3 Archivo nasistencia a la Rotacion...
as Apre. Elementos e..

Quedo atenta a su infarmacion y pronta respuesta.

: cordialmente,
(7 Notas

Myriam Emilce Siabato Vergara
Instructora de Practica.
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Evidencia de los correos enviados a la aprendiz Angel David Torres Lancheros de la ficha 2875004,
por inasistencia a la rotacion por clinica MEDERI
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Evidencia de los correos enviados a la aprendiz Sebastian David Moreno Rodriguez de la ficha
2875004, por inasistencia a la rotacion por clinica MEDERI
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EVIDENCIA REPORTE DE DESERCION DEL APRENDIZ YURANY GALINDO LARA
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Word [@ Modo de accesibilidad WY Imprimir ) Buscar [ Lector inmersivo  wes

[PLAN DE MEJORAMIENTORR. JaHHi=

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue

° ® ‘
SENA 11/05/2034 19:18

A e Myriam Emilce Siabato Vergara © -

Para: y 1 mds Lun 13/05/2024 19:18

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION PLAN DE MEJORAMIENTO o CONCERTACION PLAN DE M

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORAFIN: Sk
Bogatd,13 de mayo de 2024. 18556 19:30
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR /0 ENLACE: https://mast.google.com/ mei-cccy-bbx Regional Distrito Capital, Centro De Formacion De
Talento Humano En Salud

Buenas noches

Respetada aprendiz Michelle Rodriguez,
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: )
1. Presentar y entregar Actividad Plan de Mejoramiento al aprendiz. muy respetuosamente envio el acta para la
2. Diligencia compromises y firmas del aprendiz, vocero y lider de la ficha. realizacion de compromisosy firmas
DBIETIVO(S) DE LA REUNION: correspondientes, favor revisar si el link sies
Concertar las evidencias de conocimiento, desempefio y producto respecto al Plan de Mejoramienta tendientes a reforzar el el correspondiente a la reunién, quedo
cumplimiento del Reglamento del Aprendiz SENA. atenta.

cordialmente,
Pégina 1 de 3 Proporcionar comentarios a Microsoft
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PLAN DE MEJORAMIENTO APRENDIZ MICHELLE RODRIGUEZ
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